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	申请人：
	

	申请人单位：
	                    
	（公章）

	联系电话：
	

	申请日期：
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[bookmark: _Toc534958293]一、团队负责人简介
	姓  名
	
	性别
	
	出生
日期
	   年  月  日
	政治
面貌
	

	出生地
	
	从事
专业
	


	现工作单位及职位
	

	联系电话
	
	邮箱
	

	学习及工作经历：
(从大学开始填，内容包括时间、单位、学位、所学专业、从事专业、专业技术职务情况，时间段要连续，准确到月份)


	主要论著目录：
（1.论文作者、年份、题目、期刊名称、卷期、页；2.著作：著者、年份、书名、出版社；最多10项)

	获各类荣誉奖情况：




[bookmark: _Toc534958294]二、研究工作基础、成果与水平
[bookmark: _Toc534958295]（1）总体情况
（承担科研任务总体情况，主要任务进展和完成情况，重大成果产出及意义，获奖，发表专著、SCI论文，专利等）
[bookmark: _Toc534958296]（2）代表性成果简介（不超过5项）



[bookmark: _Toc534958297]三、研究方向与发展目标
[bookmark: _Toc534958298]（1）研究方向的意义
（附主要参考文献）
[bookmark: _Toc534958299]（2）研究方向与主要研究内容

[bookmark: _Toc534958300]（3）中长期目标及发展规划

[bookmark: _Toc534958301]（4）成果转化预期目标

[bookmark: _Toc534958302]四、人才队伍
[bookmark: _Toc502319077][bookmark: _Toc534958303]（1）现有团队
（现有人员总体情况介绍；团队学术带头人简介及其代表性成果；近五年培养和吸引人才的成绩；研究生培养情况。）
[bookmark: _Toc534958304]（2）未来需求

[bookmark: _Toc534958305]五、资源需求
[bookmark: _Toc534958306]（1）平台需求

[bookmark: _Toc534958307]（2）实验室（空间）需求

[bookmark: _Toc534958308]（3）经费需求

[bookmark: _Toc534958309]六、知识产权归属
（1）实验室知识产权依据国家、地方有关法律、法规进行管理。
（2）知识产权实施运用所获收益的分配原则,由实验室理事会制定知识产权管理办法执行。
[bookmark: _GoBack]（3）科技成果的使用处置和收益由理事长根据国家及东莞市有关法律、法规制定具体办法，报理事会批准实施。
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